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LAbg. Heidi Schuster-Burda
LAbg. Vahide Aydin

25. Oktober 2023

Frau

LR Martina Rischer
Landhaus

6900 Bregenz

Anfrage gemaR § 54 GO d LT — Wie inklusiv ist Vorarlberg?
Sehr geehrte Frau Landesratin!

Am 29. September 2022 fand im Montfortsaal im Bregenzer Landhaus ein umfangreicher,
mehrjahriger partizipativer Prozess seinen feierlichen Abschluss: Das neue Vorarlberger
Leitbild zur Inklusion wurde in Anwesenheit von Landeshauptmann Markus Wallner,
Landtagsprasident Harald Sonderegger, Gemeindeverbandsprasidentin Bilrgermeisterin
Andrea Kaufmann sowie den Inklusionssprecherinnen der im Landtag vertretenen Fraktionen
der Offentlichkeit prasentiert. Auch vom Landtag wurde das neue Leitbild einstimmig
gutgeheilen.

Das neue Leitbild ist ein klares ,,Ja!“ zur Vielfalt, ,Ja!“ zu Chancengleichheit und ,Ja!“ zu echter
Teilhabe. Mit dem Leitbild wurde parteilibergreifend ein klares Votum fiir noch mehr Inklusion
abgegeben, mit dem Ziel, Rahmenbedingungen eines inklusiven Gemeinwesens zu etablieren
und damit eine echte Weiterentwicklung von der Integration zur Inklusion zu vollziehen.

Unser Land knlpft mit dem aktuellen Leitbild an eine lange Tradition der Inklusion an. So
beinhaltete bereits das 1964 erlassene Vorarlberger Behindertengesetz einen Anspruch auf
Chancengleichheit. Eine bundesweite, wahrscheinlich sogar europaweite Pionierrolle nahm
Vorarlberg spater auch bei der Integration von Menschen mit Behinderung am freien
Arbeitsmarkt ein. Bereits in der Mitte der 70er Jahre hatte sich hierzulande die Erkenntnis
durchgesetzt, dass — wenn es die Umstdnde erlauben — Menschen mit Behinderung am
offenen Arbeitsmarkt integriert werden miissen, weil sich nur so ein hochstmogliches Mal an
Selbstbestimmung und Eigenverantwortung erreichen lasst. Das 2006 in Kraft getretene
Chancengesetz bildete einen weiteren entscheidenden Meilenstein.



Um die Bereiche zu konkretisieren, in denen das neue Leitbild zum Tragen kommt, wurden
insgesamt zehn Handlungsfelder definiert. Diese umfassen die Themen: ,,Gleiche Chancen fir
alle”, ,Bewusstseinsbildung & Information”, ,Barrierefreiheit &  Mobilitat”,
,Selbstbestimmung & Mitgestaltung”, ,Personlicher Schutz und Rechtsschutz”, ,Recht &
Privatsphare”, ,Inklusive Bildung & Lebenslanges Lernen”, ,Gesundheit, Rehabilitation &
Sozialer Schutz”, , Arbeit und Beschaftigung” und ,Gesellschaftliche Teilhabe - politisch,
kulturell, sportlich“. Entlang dieser zehn Handlungsfelder wurden Leitsdtze,
Problemstellungen und Ziele fiir die verschiedenen Bereiche zur Verbesserung der Inklusion
in Vorarlberg definiert.

Rund 300 Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden und aus verschiedensten
Tatigkeitsfeldern, darunter auch viele Betroffene und Angehdrige, haben sich im Rahmen von
Veranstaltungen oder Arbeitsgruppen aktiv in den Prozess eingebracht. Es ist gelungen, die
Stimmen und Erfahrungswelten sehr vieler Menschen einzubeziehen. Ein Jahr nach der
Prasentation ist es nun an der Zeit, eine erste Bilanz zu ziehen.

Vor diesem Hintergrund erlauben wir uns deshalb gemaR § 54 LT-GO nachstehende
Anfrage

an Sie zu richten:

1. Wie ist der aktuelle Umsetzungstand der Inklusiven Region Vorarlberg?

2. Welche Umsetzungsschritte sind bereits erfolgt und welche sind im kommenden Jahr
geplant (Bitte um Auflistung nach Handlungsfeldern) ?

3. Wie wird die Offentlichkeit tiber die Umsetzung des Vorarlberger Leitbild zur
Inklusion informiert und sensibilisiert?

4. Wie werden die Gemeinden in den Umsetzungsprozess eingebunden?

5. Gibt es Gemeinden, welche sich im Bereich Inklusion bereits jetzt stark engagieren
und Felder aus dem Leitbild umsetzen?

6. Wie wird in Vorarlberg inklusive Bildung gelebt? Welche inklusiven Strategien gibt es
flr Vorarlbergs elementarpadagogische Einrichtungen und Schulen?

7. Am 9 Juni 2021 erging von Seiten des Vorarlberger Landtag die Aufforderung an die
Landesregierung, ein Umsetzungsmodell zum ,,Persénlichen Budget” zu erarbeiten.
Wie ist hier der aktuelle Umsetzungsstand?



8. Eng verknipft mit dem ,persénlichen Budget” ist die personliche Assistenz. Bei der
personlichen Assistenz ist Vorarlberg Pilotbundesland und hat somit eine
Vorreiterrolle. Welche Schritte werden in diesem Bereich derzeit von der
Landesregierung gesetzt?

9. Ein Wunsch von Seiten der Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter ist der Wunsch
nach Sexualassistenz. Welche Uberlegungen gibt es hierzu von Seiten der
Landesregierung?

Fiir die zeitgerechte Beantwortung unserer Fragen bedanken wir uns und verbleiben

mit freundlichen GriiRen

LAbg. Heidi Schuster-Burda LAbg. Vahide Aydin
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Im Wege der Landtagsdirektion Bregenz, 14. November2023

Betrifft: Anfrage vom 25. Oktober 2023, ZI. 29.01.460 — ,,Wie inklusiv ist Vorarlberg?“

Sehr geehrte Frau LAbg. Heidi Schuster-Burda,
sehr geehrte Frau LAbg. Vahide Aydin!

Ihre gemall § 54 der Geschaftsordnung des Vorarlberger Landtages an mich gerichtete Anfrage
beantworte gerne wie folgt:

Zu Frage 1: Wie ist der aktuelle Umsetzungstand der Inklusiven Region Vorarlberg?

Zu Frage 2: Welche Umsetzungsschritte sind bereits erfolgt und welche sind im kommenden Jahr
geplant (Bitte um Auflistung nach Handlungsfeldern) ?

Zu Frage 3: Wie wird die Offentlichkeit iiber die Umsetzung des Vorarlberger Leitbilds zur

Inklusion informiert und sensibilisiert?
Die Umsetzung des Vorarlberger Inklusionsleitbilds ist —im Sinne der Inklusion — eine gemeinsame

Aufgabe aller Ressorts des Landes, der Gemeinden, von Unternehmen, Institutionen und
Organisationen und der Gesellschaft ganz allgemein.

Die Beantwortung erfolgt aus Sicht der Abteilung IVa, Fachbereich Chancengleichheit.
Ubergeordnete Aufgabe dieses Fachbereichs ist es, Menschen mit Behinderung und psychischen
Erkrankungen aus Mitteln des Sozialfonds durch die Integrationshilfe zu férdern und zu
unterstitzen, um ihnen eine umfassende Teilhabe in allen Lebensbereichen zu erméglichen.

Amt der Vorarlberger Landesregierung
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Vorarlberg hat in den vergangenen 30 Jahren zahlreiche Hilfsangebote auf- und ausgebaut und
einen hohen Versorgungsstand erreicht. Alle Ablaufe und Prozesse der taglichen Arbeit werden
bestmoglich nach allen Handlungsfeldern des Inklusionsleitbilds ausgerichtet. Dazu zadhlen

insbesondere die personliche Hilfeplanung fir Betroffene, im Rahmen dieser wird mit der

betroffenen Person der individuelle Hilfebedarf geklart. Darlber hinaus werden ambulante sowie

stationdre Unterstlitzungssysteme fir Menschen mit Behinderungen geplant, die Umsetzung

beauftragt sowie unter Einbindung der beauftragten Tragerorganisationen, Systempartner sowie

Betroffenen und deren Vertretungen laufend evaluiert und weiterentwickelt. Damit verbunden ist

jeweils eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit.

Aktuelle Schwerpunkte der Abteilung IVa, Fachbereich Chancengleichheit, sind:

Fir das Land Vorarlberg ist es wesentlich, Entwicklungen im Unterstiitzungssystem fir
Menschen mit Behinderungen besser abschatzen zu kénnen, darauf aufbauende Angebote
zielgerichtet zu planen und die fir die einzelnen Handlungsfelder Zustandigen in die
Verantwortung zu bringen. Daflir wird nun ein passendes Kennzahlen- und Indikatorenset
Uber alle Handlungsfelder entwickelt. Mit Hilfe dessen soll auch der Fortschritt von
Inklusion von Menschen mit Behinderungen in Vorarlberg fortlaufend dargestellt und
kommuniziert werden kdnnen. Auf diese Weise kénnen Entwicklungen der Inklusion in
Vorarlberg verfolgt und fundiert bewertet werden. Die Abteilung IVa, Fachbereich
Chancengleichheit, hat die Forschungsgruppe Empirische Sozialwissenschaften der
Fachhochschule Vorarlberg (FHV) mit der Erstellung beauftragt, der Auftrag wurde im
September 2023 erteilt und wird bis Sommer 2024 umgesetzt. Fir dieses Projekt wurde ein
Projektbeirat eingerichtet mit Vertreter:innen der Landesregierung und Bildungsdirektion,
Betroffenen und Angehdrigen. Der Projektbeirat wird den Verlauf des Projekts begleiten
und in Beiratsmeetings Expertise und Erfahrungen zum Thema Inklusion einbringen.

Wesentliche Umsetzungsschritte flir die Handlungsfelder Selbstbestimmung sowie Arbeit
sind die Personliche Assistenz sowie das Personliche Budget. Details siehe Fragen 7 und 8.

Bedeutende Schritte im Handlungsfeld Inklusive Bildung fiir elementarpadagogischen
Einrichtungen sind die Neukonzeption des heilpadagogischen Kindergartens und dessen
Umsetzung als neues Angebot JUMI (Details siehe Frage 6), durch das IfS wurde das
Angebot Unterstiitzung elementarpadagogisches Personal (UeP) neu etabliert.

Um Kindern mit hohem Unterstitzungsbedarf den Besuch der Regelschule zu ermdoglichen

werden derzeit Therapiedrehscheiben mit mobilen Unterstiitzungsangeboten entwickelt
(Details siehe Frage 6).
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e Im Jahr 2024 sollen neben der Weiterentwicklung der ambulanten und stationdren
Versorgungsangebote und der weiteren Umsetzung der bestehenden Schwerpunkte der
Vorarlberger Chancenpreis im Sinne eines Sensibilisierungsinstruments fir die
Vorarlberger Bevolkerung neu konzipiert werden und die Kooperationen im Handlungsfeld
Arbeit insbesondere mit dem SMS sowie mit bestehenden Tragern gestarkt werden.

Zu Frage 4: Wie werden die Gemeinden in den Umsetzungsprozess eingebunden?
Zu Frage 5: Gibt es Gemeinden, welche sich im Bereich Inklusion bereits jetzt stark engagieren
und Felder aus dem Leitbild umsetzen?

Die Gemeinden Vorarlbergs sind als Finanzierungspartner der Versorgungsangebote im

Vorarlberger Sozialfonds (40% Gemeinden, 60% Land) institutionalisiert (iber unterschiedliche
Gremien (u.a. Kuratorium, Strategieausschuss) in die laufende Arbeit intensiv eingebunden.

Zudem werden Gemeinden in vielen einzelnen Projekten des Fachbereichs Chancengleichheit
zielgerichtet involviert. Ein Beispiel hierfir ist das neue Angebot JUMI — Jupident mobile Inklusion,
in dem sich die Gemeinden im Rahmen der Projektentwicklung sowie bei der Finanzierung der
Kindergartenpldtze beteiligen. Ebenfalls sind mehrere Gemeinden beim Projekt , Inklusiv
nachhaltig mobil im Bregenzerwald” von den Kooperationspartner:innen Regio Bregenzerwald —
Regionalentwicklung Bregenzerwald GmbH, der Lebenshilfe Vorarlberg GmbH sowie der
Bildungsdirektion flir Vorarlberg beteiligt. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des
Innovationstopfes des Sozialfonds. Die der Regio Bregenzerwald zugehdrenden Gemeinden
engagieren sich daher besonders stark in diesem Bereich. Gemeinsam mit dem Gemeindeverband
und den Abteilungen IVa und lla wurde auch ein Prozessablauf fiir inklusive Ferienbetreuung
erstellt.

Der Fachbereich Chancengleichheit unterstiitzt die Gemeinden Vorarlbergs gerne auch bei Fragen
und Vorhaben im Bereich Menschen mit Behinderung. Der Lead fiir Aktivitaiten auf
Gemeindeebene fiir eine inklusive Region Vorarlberg liegt in der Verantwortung der Gemeinden.
Mit dem neuen Kennzahlen- und Indikatorenset Gber alle Handlungsfelder hinweg wird dafiir auch
fir Gemeinden eine gute Datengrundlage geschaffen und ein entsprechendes Monitoring
ermoglicht.

Zu Frage 6: Wie wird in Vorarlberg inklusive Bildung gelebt? Welche inklusiven Strategien gibt es
fiir Vorarlbergs elementarpadagogische Einrichtungen und Schulen?

Abteilung IVa — Soziales und Integration

Als Modellversuch im elementarpadagogischen Bereich wurde mit dem Betreuungsjahr 2023/24
das Angebot JUMI — Jupident mobile Inklusion — gestartet, welches aus Mitteln des Sozialfonds
mitfinanziert wird. Dieses Angebot ist ein Kooperationsangebot der Abteilungen lla
Elementarpadagogik und Iva Soziales und Integration sowie des Vorarlberg Gemeindeverbandes
und wird durch den Trager Stiftung Jupident durchgefiihrt. Ziel war, das bisher stationdre Angebot
,heilpddagogischer Kindergarten” (an einem Ort) der Stiftung Jupident zu einem mobilen Angebot
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weiterzuentwickeln, in dem die Unterstiitzung in den einzelnen Kindergarten vor Ort erfolgt und
damit Inklusion im Regelsystem zu erméglichen. JUMI ist ein mobiles Spezialangebot fir Kinder im
Kindergartenalter mit Behinderungen, welche einen erhdéhten Foérder- und Betreuungsbedarf
haben und im sozial emotionalen Umgang und aufgrund schwieriger Lebenssituationen
Auffalligkeiten und inaddquates Verhalten in der Gruppe zeigen. Im Modellversuch unterstiitzt ein
mobiles Team (Fachpersonal der Elementarpdadagogik, Sonderkindergartenpddagogik etc.) der
Stiftung Jupident in den elementarpadagogischen Einrichtungen vor Ort die Arbeit mit dem Kind.

Die Unterstiitzung elementarpadagogisches Personal (UeP) des IfS ist ein Informations-,
Beratungs- und Vermittlungsangebot fir Elementarpadagog:innen und fachlich involvierte
Gemeindebedienstete. Zu den Aufgaben der UeP zihlen in erster Linie die psychosoziale Beratung,
Unterstitzung und Begleitung von Elementarpadagog:innen, Assistent:innen und Mitarbeitenden
in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, sofern die Problem- und Fragestellungen nicht
im Bereich der padagogischen Fachberatung anzusiedeln sind.

Weiters wird gemeinsam mit der Bildungsdirektion an der Verbesserung der therapeutischen
Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung gearbeitet. Im Mittelpunkt steht das
Kind mit seinen Bediirfnissen. Die Leistungen sollen von den verschiedenen Fachdisziplinen
erbracht werden (Therapie, Pflege, Medizin) um den Kindern den Besuch der Regelschule im
Wohnort oder moglichst wohnortnah zu ermdoglichen. Ebenfalls sollen Erfahrungen und
Kompetenzen der interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Fachdisziplinen
zu einer Haltungsanderung im Schulsystem beitragen. Das Schulsystem soll Unterstiitzung bei der
Umsetzung von Inklusion erfahren und die Inhalte der interdisziplindren Zusammenarbeit im
Schulalltag implementieren. Die Therapiedrehscheibe stellt einen Baustein zuklnftiger
Kompetenzzentren fir inklusive Padagogik in der Bildungsdirektion dar.

Fachbereich Elementarpadagogik

Die Inklusion ist eine der Grundséatze des neuen Kinderbildungs-und —betreuungsgesetzes (KBBG).
»Kinder mit erhohtem Férderbedarf werden gemeinsam mit Kindern ohne erhohtem Férderbedarf
unter Berlicksichtigung ihrer besonderen Bediirfnisse geférdert und betreut (Inklusion).”

Auch der Zugang zu Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen fiir Kindern mit erhéhtem
Forderbedarf wird mit dem neuen KBBG wesentlich erleichtert. So kann die Aufnahme eines Kindes
mit erh6htem Forderbedarf kiinftig nur noch abgelehnt werden, wenn der Besuch der Einrichtung
fir das Kind aus medizinischen Griinden zu einer unzumutbaren Belastung wiirde. Zudem kdnnen
Kinder mit erhohtem Forderbedarf, die zwar grundsatzlich schon das Alter fir den Schuleintritt
erreicht haben, jedoch aus medizinischen Griinden vom Schulbesuch befreit sind, weiterhin eine
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung besuchen.

Die Rahmenbedingungen fiur inklusiv gefihrte Gruppen sind ebenfalls im KBBG und den
dazugehorigen Verordnungen geregelt. Es gibt spezielle Regelungen bzgl. der Qualifikation der
Fachkrafte, bzgl. des Einsatzes von inklusiven Spezialkraften, bzgl. der GruppengrofRe und des
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Betreuungsschliissels. Uber die Personalkostenférderrichtlinie des Landes ist es méglich, dass —
dem Bedarf entsprechend — zusatzliches Personal in den Gruppen gefordert wird. Unter anderem
kann somit dem Grundsatz Individualitat, Qualitat und Inklusion Rechnung getragen werden.

Zur weiteren Unterstitzung der Inklusion kénnen Einrichtungen die Beratung der padagogischen
Aufsichten des Landes in Anspruch nehmen. Zudem gibt es ein mobiles heilpddagogisches
Angebot, dass die Kinder und das padagogische Personal in den Gruppen vor Ort unterstitzt.
Dieses kommt zum Einsatz, wenn Kinder mit besonders hohem Forderbedarf in besonders
belasteten Lebenssituationen grof3e Schwierigkeiten haben, sich im Gruppensetting zu integrieren
und bei denen die bereits gesetzten pad. MalRnahmen der Fachkrafte keine Verbesserung zeigen.

Bildungsdirektion

Laut Bildungsdirektion fir Vorarlberg ist, wenn auch nicht der einzige so doch
groRenordnungsmaRig wichtigste Bereich von Inklusion in der Bildung, die Integration von Kindern
mit Sonderpadagogischem Forderbedarf (SPF) und deren Unterstiitzung in Bildungseinrichtungen.

Im Schuljahr 2022 wurden in Vorarlbergs...

- Volksschulen 208 Schiler/innen mit SPF inklusiv beschult
- Mittelschulen 412 Schiiler/innen mit SPF inklusiv beschult
- Polytechnischen Schulen 72 Schiiler/innen mit SPF inklusiv beschult.

Allen inklusiven Schulen wurden in der schulischen Assistenz und fiir Unterricht von SPF-Kindern
aullerdem zusatzliche Ressourcen zur Verfligung gestellt.

In den Allgemeinen Sonderschulen (ohne die Landeseinrichtungen Mader, Padakoop und LZH)
wurden im Schuljahr 2022/23 insgesamt 579 Schiiler/innen — fast alle mit SPF — beschult.

Eine essentielle Bedeutung fiir Inklusive Bildung kommt dem Unterstiitzungssystem zu. Wichtigste
Ansprechpersonen fiir die Schulen sind die Padagogischen Beratungslehrpersonen. Vorarlberg
beschaftigt rund 40 Padagogische Berater/innen, aufgeteilt nach Schiilerzahlen, padagogisch und
fachlich gut ausgebildet sowie vernetzt mit den Unterstitzungssystemen des Landes (ifs, aks, usw.)

Koordiniert werden die Padagogischen Berater/innen vom Diversitaitsmanagement (6 Personen in
den Bildungsregionen NORD und SUD). In Vorarlbergs Pflichtschulen gelingt es, laut
Bildungsdirektion fur Vorarlberg, durch entsprechende UnterstitzungsmalRnahmen, SPF-Kinder
moglichst wohnortnah zu beschulen. Die Bildungsdirektion fiir Vorarlberg hat zudem im Februar
2020 einen Auftrag zur Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote bekommen.

Aullerdem halt das Arbeitsprogramm der Vorarlberger Landesregierung 2019 — 2024 fest, die
Inklusion von Kindern mit besonderen Bedirfnissen zu erhéhen und die schulische Inklusion zu
forcieren. Dabei spielt vor allem das stetig ausgebaute psychosoziale Unterstlitzungssystem des
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Land eine wesentliche Rolle. Weitere wichtige Dokumente sind unter anderem der Leitfaden
Inklusion Vorarlberg und der NAP (Nationale Aktionsplan).

Zu Frage 7: Am 9. Juni 2021 erging von Seiten des Vorarlberger Landtag die Aufforderung an die
Landesregierung, ein Umsetzungsmodell zum ,,Persénlichen Budget” zu erarbeiten. Wie ist hier

der aktuelle Umsetzungsstand?
Mit der Entschliefung des Landtages vom 09.06.2021 wurde die Landesregierung ersucht, im Zuge

des Prozesses , Inklusive Region Vorarlberg” ein Umsetzungsmodell zum Personlichen Budget mit
Einbeziehung der Betroffenen und der Systempartner:innen zu erarbeiten und so allen Menschen
mit Behinderung, die ihre Budgetmittel selbst verwalten wollen, die selbstbestimmte Wahl ihrer
Unterstitzungsleistungen in allen Lebensbereichen zu ermdglichen. Im August 2021 wurde im
Rahmen der ,Inklusiven Region Vorarlberg” die Teilnahme am Bundespilotprojekt zur
,Personlichen Assistenz” zugesagt.

Durch die Umsetzung des Pilotprojekts ,Persdnliche Assistenz kann nun ein Menschen mit
Behinderung selbst die Wahl treffen, ob Personliche Assistenz im Dienstleistung- oder
Arbeitgeber:innenmodell erfolgen soll. Die persdnliche Assistenz im Arbeitgeber:innenmodell wird
ab Beginn des Pilotprojektes in Form eines personliches Budgets gewahrt.

In einer Arbeitsgruppe mit der Selbstvertretung von Angehdrigen von Menschen mit
Beeintrachtigungen finden seit  Sommer 2023 in regelmaRigen  Abstdanden
Arbeitsgruppensitzungen statt. Diese hat zum Ziel ein Konzept fur das , Personliche Budget” zu
erarbeiten. Dabei stehen Menschen mit komplexen, mehrfach Beeintrachtigungen im Fokus. Es
wird davon ausgegangen, dass eine Anpassung flr leichtere Beeintrachtigungsformen einfacher
moglich ist, wenn ein persdnliches Budget fir die Zielgruppe der Menschen mit komplexen,
mehrfacher Beeintrachtigungen konzeptioniert wird, als umgekehrt. Zudem bestehen fir diese
Zielgruppe aktuell keine Wahlmoglichkeiten abseits der Versorgung durch Angehorige oder einem
vollstationdaren Wohnhaus.

Folgende Definition und Ziele wurden in der Arbeitsgruppe erarbeitet und mit allen Akteuren
abgestimmt. Diese dienen als Basis flr die weitere Konzeptentwicklung.

Definition personliches Budget: Das personliche Budget ist eine direkte Geldleistung. Damit
konnen die personenzentriert festgestellten Bedarfe mit individuellen Dienstleistungen abgedeckt
werden, damit ein selbstbestimmtes Leben im gewohnten Lebensumfeld ermdglicht wird. Das
personliche Budget ist flr die Person transparent, wird selbst oder mit Unterstiitzung verwaltet
und kann innerhalb des bewilligten Rahmens genutzt werden.

Ziele des personlichen Budgets:

e Durch das personliche Budget soll eine grofRere Wahlmaoglichkeit fir die Inanspruchnahme
von Leistungen entstehen und eine Verbesserung der individuellen Lebensqualitat erreicht
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werden. Mehr selbstbestimmte Inklusion wird angestrebt und alle Lebensbereiche werden
betrachtet.

e Das personliche Budget ist keine neue Leistung, sondern eine andere Form der
Leistungserbringung. Die Abwicklung erfolgt standardisiert. Es wird eine offene, flexible
Struktur geboten. Damit kdnnen neben bestehenden Integrationshilfe-Leistungen,
individualisierte Dienstleistungen finanziert werden. Diese Form der Leistungserbringung
ermoglicht weiterhin qualitatsvolle Leistungen, welche Stabilitat und Vertrauen bieten.

e Die Budgetermittlung ist transparent und nachvollziehbar. Das Budget deckt den Bedarf in
bendtigter Qualitat. Es erfolgt eine monatliche Finanzierung im Voraus.

e Menschen, die ein personliches Budget beziehen, haben die Mdéglichkeit das Budget selbst
oder durch Fremdverwaltung (z.B. Familie, advokatorische Assistenz, externe Trager:innen)
einzusetzen. Sie kdnnen die damit verbundenen Aufgaben gesamt oder teilweise abgeben.
Zu den Aufgaben zdhlen u.a. die Organisation der Dienstleistungen, Zukunftsplanung (z.B.
mit Unterstlitzungskreis) fir die Erstellung und Anpassung der Lebensstruktur,
Kommunikation mit allen Beteiligten und die Verrechnung und Abrechnung.

Zu Frage 8: Eng verkniipft mit dem ,,personlichen Budget” ist die personliche Assistenz. Bei der
personlichen Assistenz ist Vorarlberg Pilotbundesland und hat somit eine Vorreiterrolle. Welche

Schritte werden in diesem Bereich derzeit von der Landesregierung gesetzt?
Seit Veroffentlichung der Bundesrichtlinie zur Harmonisierung der ,Personlichen Assistenz” Ende

Marz 2023 wurde intensiv an einem Konzept mit der Personlichen Assistenz Vorarlberg (PAV), der
Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz des Mohi Dornbirn (PAA) und dem Sozialministeriumservice
(SMS) gearbeitet. Anhand dessen wurde im August 2023 das Ansuchen beim Bundesministerium
fir Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz zur Férderung des Pilotprojektes gestellt. Nach
Verhandlungen mit dem Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz und
der PAV konnte Mitte Oktober eine Einigung mit allen Projektpartner:innen gefunden werden.
Sobald alle notwendigen Vertrdge unterzeichnet sind, kann mit der Umsetzung gestartet werden.
Ziel ist es, dass die ersten Antrage Anfang Dezember 2023 gestellt werden kdnnen.

Durch das neue Konzept wird mehr Personliche Assistenz im Privatbereich moglich sein, da eine
Ausweitung der jahrlichen Stunden pro Antragsteller:in ermoglicht wird und zudem fir alle
Lebensbereiche Personliche Assistenz beantragt werden kann. Durch eine gute Zusammenarbeit
mit der Persdnlichen Assistenz am Arbeitsplatz wird eine vereinfachte Beantragung und
Durchfiihrung fir die Menschen mit Behinderung erreicht. Den Assistent:innen wird durch die
Ausweitung ein attraktiveres Arbeitsverhaltnis in Anstellung ermdoglicht.

Parallel zum Start der Harmonisierung von Personlicher Assistenz wird als zweiter Ausbauschritt
an der Ausweitung der Zielgruppe gearbeitet. Seit Oktober 2023 werden konkrete Gesprache mit
Selbst- und Interessensvertretungen gefiihrt, um die Zielgruppe auf auf Menschen ohne eigene
Anleitungskompetenz erweitern zu kénnen. Das Grobkonzept soll bis Friihjahr 2024 erarbeitet und
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mit Selbst- und Interessensvertretungen sowie Tragern abgestimmt werden. Ziel ist, dass
Persdnliche Assistenz auch Menschen mit intellektuellen und psychischen Beeintrachtigungen zur
Verfliigung steht.

Zu Frage 9: Ein Wunsch von Seiten der Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter ist der Wunsch

nach Sexualassistenz. Welche Uberlegungen gibt es hierzu von Seiten der Landesregierung?
Es ist beabsichtigt, noch dieses Jahr im Landtag eine Anderung des Sittenpolizeigesetzes

vorzunehmen, um Dienstleistungen der Sexualassistenz fir einen bestimmten Personenkreis in
deren privaten Raumlichkeiten durch spezifisch hierfiir fachlich qualifizierte Personen zu
ermoglichen, indem diese vom Verbot des Ausiibens gewerbsmaRiger Unzucht auBerhalb eines
bewilligten Bordells ausgenommen werden soll. Ein entsprechender Entwurf eines Gesetzes Gber
eine Anderung des Sittenpolizeigesetzes wurde als Selbststandiger Antrag im Landtag eingebracht
und befindet sich bis Mitte November in Begutachtung.

Mit freundlichen GriRen

Landesratin Martina Ruscher
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